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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социzlJIьно-трудовые
отношения в муниципЕtльном бюджетном общеобразовательном учреждении кСредняя
школа м 27 имени э.А. Хиля> города Смоленска (далее - мБоу (Сш J\ъ 27
им. Э.А. Хилп).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом РФ
(даrrее _ тК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социаJIьно-
трудовых IIрав и профессион€Lльных интересов работников мБоу (Сш j\ъ 27
им. Э.А. Хиля>.

1.з. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения в лице их представителя - профсоюзного комитета

первичной профсоюзной организации (далее - профком);
ёuрекmора Лобановой Еленьt

|.4. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть
доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора
содействовать его ре€Lлизации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае
наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования,
растор}кения трудового договора с руководителем учреждения.

|.7 , При реорганизации (слиянии, присоединении, р€lзделении, выделении,
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный
Jоговор сохраняет свое действие В течеЕие трех месяцев со дня 11ерехода прав
собственности.

любая из сторон имеет право направитъ лругой стороне предложение о
заLlючеНии новоГо коллективного договора или о продлении действующего на срок до
трех ]ет, которое осущестВляется в порядке, ан&логичным порядку внесения изменений и
.]опо.-Iнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор
coxpaнrleT свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке,
\,становленном тк рФ. В носимые дополнения и изменения в текст коллективного
]оговора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством

изменения
а также



РФ и положениями прежнего коллективного договора.
1.11. в течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязателъств.|.t2. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к
снижениЮ уровнЯ соци€LльНо-эконоМическогО положенИя работнИков учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного
.]оговора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу 9_ м_оме_нта его подписания сторо_цз}4и.
1.15. ПереченЬ локЕtльныХ норматив"rr* unro", содержаЩИх,'цормы трудового

права, при принятии которых работодатель rIитывает мнение профкома:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) соглашение по охране труда;
3) переченъ профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение

специаJIьной одеждой, обувью и Другими средствами индивиду-"ной защиты, а также
}{оющими и обезвреживающими средствами;

4) положение о прядке расходования экономии фоrда оплаты труда:
а) премирование; б) материальная помощь.

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем дляпредоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
6) положение о выплатах из IбYо Наюарифного фонда оплаты ТРУда за рабоry, не

входящую функцион€шъные обязанности работников;
7) ПОЛОЖеНИе О РаСПРеДелении стимулирующей части фонда оплаты труда

педагогических работников;
8) график отпусков;
9) приказ о распределении учебной нагрузки на следующий год;
10) приказы о расторжении трудовых договоров с работниками, являющимися

ч,-Iенами профсоюза по ст.81 п.2, ст.81 п.3, подп. uбо, с.Ъ.вt п.5 Трудового кодекса
Р о ссийской Федер атJии.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением
:j еПО СРедственно работник ами и через профком :

- Учет мнения профкома;
- КонсуЛьтациИ с работоДателем по вопросам прин ятия лок€t,,ьных нормативных

aiiтoB;
- Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 Тк
РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;- Обсуждение о работодателем вопросов о работе учреждения, внесение
]реfложений по ее совершенствованию;

- Участие в разработке и принятии коллективного договора;
1.18. Коллективный договор признает исключительное право руководителя

уФеждения Hai
_ ведение коллективных переговоров и закJIючение Коллективных договоров;



- поощрение работников за добросовестный труд;
-требование от работников исполнения их должностных обязанностей,

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка' выполнения охраны труда;
- привлечение работников к дисциплинарной и материальной о""a"a""Бнности;
_ принятие лок€Lльных нормативных актов;
- требование обязателъного медицинского освидетельствования при заключении

трудового договора.
1 .1 9. Коллективный договор признает право работника на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии стребованиями статей ТК РФ;

- отпуск,
Правительства РФ;

- объединение в профессион€шьные союзы;

_ IIредоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;- своевременную, в полном объеме и в установленные сроки, выплату заработной
платы;

продолжительность которого установлена постановлением

_ защиту своих прав и свобод, р€врешение индивиду€tпьных и коллективных
трудовьгх споров;

- обязательное социальное страхование.
i.20. Коллективный договор действует с 07.05.2OI9 по 07.05.2022 в течение 3-х

JeT.

II. Трудовой договор

2,1' Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются В соответствии с ТК рФ, другими законодательными инормативными правовыми актами, Уставом учрежденияине могут ухудшать положение
работников по сравнению с действующим Ърудоu"r', законодательством, а так жеотраслевым тарифным, регионЕLльным, территориалъным соглашениями, настоящим
колпективным договором.

2,2, Трудовой договор заключается С работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 
" рабоr""поr.Трудовой договор является основанием для издания прикЕLза о приёме на работу.2,3, Трудовой договор с работником, как правило, закJIючается на неопределённый

срок.
Срочный трудовой договор может закJIючаться по инициативе работодателя либоэаботника только в случаях, предусмотренных ст. 59 тк рФ либо иными федеральнымизаконами, если трудовые отношения не могут бытъ установлены на неопределённый срок; rчётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2,4,В ТРУДОВОМ ДОГОВОРе ОГОВаРИВаются обязательные условия трудового договора,rре]усмотренные ст' 57 тк рФ' В тоМ числе объём учебной "фу.*", режим и:lро]олжителъность рабочего времени, льготы и компенсации и Др.
условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и

4



в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.5. объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам

},станавливается работодателем исходя из количества часов по уrебному плану,
программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с
1-чётом мнений (по соглашению) профкома.

объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
fоговоре и может быть изменён сторонами толъко с письменного согласия работника.Учебная нагрузка на новый учебный год 1..rителей и дру.", работников,ведущих преподавателъскую работу помимо
р\ководителем учреждения с учётом мнения
окончания учебного года и ухода работников
1'чебной Еагрузки в новом 1^rебном году.

основной работы, устанавливается
профкома. Эта работа завершается до

работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый у"rебный год в письменном виде.

2.6. При установлении уIителям, для которых данное учреждение является местом
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её
объём и преемственность преподавания предметов в классах. обiем учебной "u.py.n",\,становленный учителям в нач€Lпе учебного года, не может быть уменьшен по
I1нициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на
с-lе-тующий учебный годо за искJIючением случаев уменьшения количества часов по
r чебным планам и программам, сокращение количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная
загр\,зка уrителей может быть разной в гIервом и втором учебном полугодиях.

объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2,7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в
.v'\1 же r{реждении, а также IIедагогИческиМ работникам Других образовательных-,---!е^Jений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников-:-анов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров)
_:3]оставляется только в том случае, если r{ителя, для которых данное образовательное
"::е/\Jение является местом основной работы, обеспечены rrреподавательской работой в
: 1ъЗrtе не менее чем на ставку заработной платы.

].8, Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до
:: _ ],lНения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на

_-. :: :ерI,Iод для выполнения другим учителем.
].9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие lrраздничные дни не планируется.
].10. Уменьшение или увеличение уrебной ,агрузп, учителя в течение учебного-_ -: :J сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе

:' : - З -'_]IIТеЛЯ УЧРеЖДеНИЯ, ВОЗМОЖНО ТОЛЬКО:
:.10.1. tIо взаимноIчtу согласию сторон;
:,10.2. по инициативе работодателя в случаях:

в отпуск для оIIределения классов и



ко.тичества классов (групп);
- временного увеличения объема

необходимостью для замещения
учебной нагрузки в связи с производственной

временно отсутствующего работника
| проJолжительностъ выполнения работником без согласия без увеличения учебной:iагрузки в таком слrIае не может превышатъ одного месяца в течение календарного
:о-]а;

- простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и
ква-rификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо в другом
}чреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с
:lогодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёъком до-Jстиженияим возраста трёх лет, или IIосле окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте 2.10.2. слrIаях дJIя,D указанных в подпункте Z.IU.,Z. слrIаях дJIя изменения учебной нагрузки по
;i нIлциативе работодателя согласие работника не требуется.

2,I|. По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового
-оговора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями
trрганизационных или технологических условий Труда (изменение числа классов-
{о\Iплектов, групп или количества обlчающихся (воспитанников), изменение количества
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности
:аботЫ учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при
:роJолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по
-,rре.]елёНной специ€lJIьности, квалификации или должности) (ст.74 tK го1.

в течение учебного года изменение существенных условий трудового договора-оiт\,скается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не
]:вIlсящими от воли сторон.

О введении изменениЙ существенных условий трудового договора работник-...-1жен быть уведомлён работодателем в lrисьменной форЙе не позднее чем за 2 месяца

"т, 
74, 162 тк рФ). При этоМ работниКу обеспечиваются гарантии при изменении

.,--ебной нагрузки В течение учебного года, предусмотренные действующим
::_{ОНОДаТеЛЬСТВОМ.

ЕСЛИ РабОТНИК Не СОГЛасен с продолжением работы в новых условиях, то
:.ботодатель обязан В письменной форме предложить ему иную имеющуюся в, _]е,кдении работу, как вакантную, должность или работу, соответствующую
"'-тl,rфикации работника, так И вакантную нижестоящую должность или
-,:,Беоплачиваемую рабоry, которую работник может выполнять с учетом его состояния
. -]РОВЬЯ.

2.I2. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении
:],,.]ового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим
: ],,lективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового
::'ПОРЯДка и иныМи лок€LльНыми норМативными актами, действующими в учреждении.

2.|3. Прекращение трудового договора с работником может производиться то.lько



по осноВаниям, предусмотренным тк рФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТКрФ).
2,|4, Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором::ок без уважительньIх причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.
2,|5, В связИ С трудовымИ отношениями работодателъ вправе получатъ и:брабатывать персон€lJIъные данные работника - информацию, необходимую

:аботодателю в связи с трудовыми отношениями и касающуюся конкретного работника;т,85,86 ТК РФ).
2.16. Работники и их представители должны быть ознакомлены-fк\,\Iентами работодателя, устанавливающими порядок обработки

под росписъ с
персон€lJIъных

знных работников, а также об их правах и обязанностях в этой-]ГIЛDl^ PctUUl,tlИllulJ, а'r'аКЖе О0 ИХ ПРаВаХ И ОOяЗанностях в этой области.
2,|1, Работодатель вправе р€*решать доступ к персональным данным работников

_ -r,lbko специально уполномоченным лицам, trри этом ук€ванные лица должны иметь_:аво получать только те персонulJIьные данные работника, которые необходимы дляз;iпоJнения конкретных функций. Щоступ к lrерсональным данным работников имеют:
_ директор школы;
- секретарь;
- заместители директора;
- главный бухгалтер;
_ руководители методических объединений

:.ботников, возглавляемых МО;
- председатель профсоюзной организации.

Iп. Профессиональнаяподготовка, переподготовкаи повышение
квалификации работников

3. Стороны пришши к соглашению в том, что:
- Работодатель определяет необходимостъ профессиональной

_зDегIодготовки кадров для нужд )чреждения.
- Работодателъ с учетом мнения (по соглашению) профкома определяет формы_1.--rфессионалъной подготовки, переподготовки и повышения квалификй", работников,_3эечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с

_, :3том перспектив развития учреждения.
Работодатель обязуется:
3,1,1, Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение,эаlи фикации педагогических работнико" (, разр езе сlrециально оти).
з,L2' Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в

__,*ъ J]eT.

3,1,3, В случае направления работника для повышения квалифик ации сохранять за
_{i,\I }1есТо работЫ (должноСть), среДнюЮ заработНую платУ по ocHoBHOIvry месту работы:;" еслИ работниК направляетсЯ для повышения квалифЙкации в другую местность,
::-lатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно,

7

tIодготовки,



пDоiкивание) в порядке и р€вмерах, предусмотренных для лицl направляемых в
с_-т}7(ебные комaндировки (ст.187 ТК РФ).

:-е_шным
3.1.4. Предоставить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

обучением учреждениях высшего, среднего начаJIьного
=:,]fессионагIьного образования при получении ими образования соответствующего
_.:.rвня впервые в порядке, предусмотренном ст.I7З - |77 Тк РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. |7З _ I77 тк рФ,
образование, :_t/\е работникам, получающим второе профессионЕLпьное

уровня в рамках прохождения профессион€tльной подготовки,
повышения квалификации, об1^lения вторым профессиям, если

:бrqggцg осуществляется lrо профилю деятельности учреждения, по наlrравлению
..!реждения или органов управления образованием, финансирование может
].,\,шествляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.

3.1.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в

Положением о порядке аттестации пе,)дагогических:,]ответствии с lIоложением о порядке аттестации педагогических и pyr
: аб отников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

руководящих

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

:аботников не позднее, чем за два месяца до его начапа, а в случаях, которые могут
:]овгIечь массовое высвобождение, не позднее, чем
рФ).

- Уведомление должно содержать проекты
lJи штатов, список сокращаемых должностей
:]редполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
J оци€Lльно-экономическое обоснование.

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
._Irквидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (л.2
.-т81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

4.1. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее
:.воленных или подлежащих уволънению из учреждения инвалидов.

4.2, При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборулования
_Dедусмотреть в договоре аренды установление квоты для арендатора по
:?},доустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.3. Стороны договорились, что:
.:.-1.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности
;1_1и штата при равной производителъности труда и квалификации по мимо лиц,
}тазанных в ст. 179 ТК РФо имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до
:тенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие }lатери lI отцы.
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- Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численнос"tи или штата

за три месяца до начапа (ст. 82 ТК

приказов о сокращении численности
и работников, перечень вакансий,

--tаотвOтствующего
_ереподготовки,

I



з-аспитывающие детеЙ до 16 лет; награжденные государственными наградами в связи с
:з]агогическоЙ деятелъностью; родители, имеющие ребенка - инв€lJIида в возрасте до 18
._зт: \Iолодые специ€Llrисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляют гарантии и компенсации,
_:е-тусмотренные действующим законодательством при сокращении численноати или
---^ата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при
_.rявлении вакансии.

4.4.З, При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1
::.81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (п.2
::.81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в р€lзмере
:.еfнего месячного заработка, а также за ним сохраняется средниЙ месячныЙ заработок
-_а пеРиОД ТрудоустроЙства, но не свыше двух месяцов со дня увольнения (с зачетом
]ьг(одного пособия).

4,4,4, При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и Еа
_-;tределенныЙ срок, работодатель обеспечивает lrриоритет в lrриеме на работу
:аботников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с
: окращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны прицши к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового

]аспорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, которое может изменяться
З СВЯЗИ с ПроизВодственноЙ необходимостью, к€Lлендарным учебным графиком,
_рафиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а
_акже условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и' обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждония.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяЙственного, 1^rебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа учреждения
}'станавливается в соответствии с действующим законодательством _ 40 часов в неделю.
Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день у следующих
_<атегориЙ работников : директор, заместитель директорq секретарь, библиотекарь.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная
:IрОДолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной
:I.-Iаты (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
\'станавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку
ЗаРаботноЙ платы, объемов уlебной нагрузки, выполнения дополнительных
обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и
}'ставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая
.iеделя устанавливаются в следующих случаях:



- IIо соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,

_:: ] -:ноГо представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инваJIида до
l ._ет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с

\{ 3_]tцинским закJIючением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с )пIетом требований СанПиН

.: ', четом рационального использования рабочего времени учителя. При нагрузке свыше
-5 часоВ допускается перерыв межДу занятиями не более двух часов подряд. Если
_зэерыв превышает два часа в день, предоставлять три дня отдьгха в отпускное или
:: аЗI,IКУЛЯРНОе ВРеМЯ.

При нагрузке у учителя до 24 часов предусмотреть свободный от нормированной
-_асти рабочего времени день - методический день.

при нагрузке свыше 24 часов предоставлятъ этот день по возможности.
ЕСЛИ В МеТОДИческИй День работника проходят школьные мероприятия, то

:аботник обязан на них присутствовать.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных

),lероприЯтиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета,
:о_]ительские собрания и т.п.), у{итель вправе исlrользовать гIо своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие пр€lздничные дни запрещена. Привлечение
:аботников учреждения к работе в выходные и нерабочие пр€lздничные дни допускается
:о--Iько в сл)чаях, предусмотренных ст. 113 тк рФ, с их письменного согласия по
:II сьменному распоряжению работодателя.

работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в
:аз}Iере, предусмотренноМ ст.153 тк рФ. По желаниЮ работника ему может быть
-Dедоставлен другой день отдыха.

5.8. В сл)п{аях, предусмотренных ст. 99 тк рФ, работодатель может lrривлекать
:аботников К сверхурочным работам только с их писъменного согласия с учетом
:,граничениЙ и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет,
;.нвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не
_Dедусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка
"чреждения, должностными обязанностями, допускаются только rrо письменному
:еспоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной
:лтатой в порядке, предусмотренном статьей 151.

5.10. Время осенних, зимних, весенних каникУЛ, zt также время летних каникул, не
:,rвпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических I1

-э\,гих работников учреждения.
В этИ периодЫ педагогИческие работники привлекаются работодатеJе\I

_е.]агогической и организационной работе в пределах времени, не превышаюше:с
,ЧебНОЙ НаГРУЗКи До наЧаlrа каникул. График работы в каникулы утверждается п.;::::j
:}ководителя с учетоМ письменного мотиВированного мнения профсоюзного кс},1.: _ з.:

ДЛЯ ПеДаГОГИческих работников в каникулярное время, не coB]la-:j-_---,-:



- _afе.]ным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет
:.,,iочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий lrерсонсLл
_:;lв-lекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специчlJIьных знаний
1.1е--lкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах

,. :,.ановленного им рабочего времени.
5.I2. оплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

эаltена) производится не ниже, чем по тарификации.
5.13. очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегOдно

. з соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
_эофкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две
:е.]ели до его начала.

продление, перенесение, р€lзделение и отзыв из него производится с согласия
эаботника в случаях, предусмотренных ст. \24 - |25 ТК РФ.

ПрИ н€LличиИ финансовых возможностейо а также возможностей обеспечения
эаботой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может
быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5. 14. Работодатель обязуется:
5. 14. 1. Предоставлятъ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

- работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 1 19 ТК РФ:
- зам. директора по АХР, библиотекарю, секретарю в количестве 12 к€Lпендарных

:ней;
- за работу с вредными условиями ТрУда в количестве 3 к€tлендарных дней.

5.|4.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы без

. \,величения фонда оплаты Труда в следующих случаях:
- прирожденииребенкав семье - 1 день;
- на похороны близких родственников - до 3-х дней;
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие

Dанения, контузии или увечья, полученньtх при исполнении ими обязанностей военной
с;тужбы, либо вследствие заболевания) связанного с прохождением военной службы - доj-x дней;

- классным руководителям за дежурство по школе, в случае, если дежурство
1Tителей осуществляется за пределами нормированной части их рабочего времени
предоставлять 3 дня в каникулярное время;

- tIри отсутствии в течение к€Lлендарного года дней нетрудоспособности - З дня в
каникулярное время.

5.14.3. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы (помимо ЛИЦ,
}хазанных в ст.128 ТК РФ) в следующих случаях:

_ в связИ с переезДом на новое местО жительсТва до 3-х календарных дней;
- для проводов детей в армию - до 3-х к€Lпендарных дней;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - до 3-х календарньгх тtей:

_i



- работающим пенсионерам по старости - до 3-х календарных дней;
- освобожденному председателю ПК - до 3-х календарных дней.

5.14.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые

--.ять лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного
- - _]а в порядке, установленном федеральным органом исполнительной влаQти,
.\,шествляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

-:авовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47
Федерального закона от 29.1,2.20|2 J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации)), статья 3З5 ТК РФ).

5.15. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при
-Jестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового
эаспорядка или трудовым договором с работником (ст. 1 1 1 ТК РФ).

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
:тедагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и
зерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового
]аспорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение
перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания дIя других
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно
быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.17. ,Щежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их
окончания.

5.18. По заявлению работника работодатель имеет право р€lзрешить ему работу гrо

rругому трудовому договору в этой же организации по иной (п.3 ст.333 ТК РФ) для
педагогических работников по ан€Lлогичной должности, специ€tльности, за пределами
зормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего
совмостителъства.

Работник имеет право закJIючить трудовой договор с другим
работы на условиях внешнего совместительства.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего
превышать 4 часов в день и 16 часов в неделю.

\ГI. Оплата и стимулирование труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда производится в соответствии с Федеральным и областным

законодательством, нормативно правовыми актами Администрации города Смоленска.
6.2. Оплата труда руководящих и педагогических работников включает в себя

:олжностной окJIад, размер которого определяется в зависимости от образования,
квалификации, специфики работы, компенсационные, стимулируюшие и иные выILlать].

6.3. Оплата труда библиотечных работников \,чреж]енI:я ,:].1l. _^ -.: _.-;

-

работодателем для

времени не может



_:;t\Iенительно условиям оплаты труда, установленнымД\ J vJrvD{lДlУr vlllcllor rР/Лаl УU'l'аНОВЛеННЫМ ДЛЯ аН€LЛОГИЧНЫХ КаТегорий::ботникоВ соответсТвующих отраслей экономики с rIетоМ специфики работы в
: 5разовательном учреждении.

6,4, Определение должностных окJIадов служащих, учебно-вспомогательного:ерсон€LJIа и рабочих осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами_\:министрации города Смоленска об уr".р*д.""" профессионсuIьных
:tва,гrификационных групп профессий рабочих и должностей служащих областных
_ осударственных учреждений И об установлении базовых окладов (базовых должностных,rкJIадов) по профессионалъныМ квалификационныМ группаМ профессий' рабочих и:олжностей служащих муницип€Lпьных образователъных учреждений с учетомспецифики работы в образовательном уIреждении.

6.5. Изменение размеров должностных окJIадов производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специЕuIъности -со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении,I1ли со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера-]олжностного окJIада;
- при полуIении образования или восстановлении документов об образовании - со

_]ня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решенияатгестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшейаттестационной комиссией (вАк) решения о выдаче диплома;- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшейаттестационной комиссией (вАк) ученой степени доктора наук.
при наступлении у работника права на изменение должностного оклада в периодпребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временнойнетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из р€lзмера более Ъur.опо.о]олжностного окJIада, производится со дня окончания отпуска или временнойнетрудоспособности.
6,6, Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чемкаждые полмесяца в денежной форме. ,щнями выlrлаты заработной платы являются 25числа текущего месяца и 10 числа следующего месяца.
6,7, оплата ТРуда работников учреждения устанавливается в зависимости отобразования, стажа, квалификации, сложности, количества и качества выполняемоli

работы, а также С учетоМ компенсационных выплат (доплаты и надбавшlкомпенсационного характера) И стимулирующие выплаты (доплаты и надбавкrt;тимулирующего характера).
6.8. п

указаЕием:
РИ ВЫПЛаТе ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ РабОтнику вручается расчетный .lllc:c::. :

- составньIх частей заработной платы, причитающейся
период;



_ размеров иных сумм, начисленных работнику, в том Числе ДеНеЖНОЙ

:, ]\пенсации за нарушение работодателем установленнОГо срОКа СООТВеТСТВеННО

.iiплаты заработной платы, оплаты отпускц выплат при увольнении и (или) ДрУгиХ

= 
;Iплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенньIх удержаний;
- общей денежной суммы, подJIежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного

_] ргана первичной профсоюзной организации.
6.9. Заработная плата выплачивается по месту работы, или работники по решеНиЮ

общего собрания получают специЕLпьные пластиковые карты и получают заработную
:I.laTy в любых банкоматах города.

6.10. Администрация с учетом мотивированного мнения ПК разрабатывает и

}тверждает кПоложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
педагогических работников>, кПоложение о прядке расходования эконоМии фонда
оплаты труда), кПоложение о выплатах из IбYо надтарифного фонда оплаты трУДа За

работу, не входящую функциональные обязанности работников>. Положения
вывешиваются на видном месте для всеобщего обозрения.

6.11. На учителей и других педагогических работников, выполняющих
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей иЗ числа

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на
начапо нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки"

6.t2, В период отмены учебньтх занятий (образовательного процесса) дп"
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и

_]ругим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других

работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в

\,становленном порядке.
6.13. Ответственность за своевременность и правиJIьность опр9деления рЕlзмеров и

в ыплаты заработной платы работникам несет руководитель )п{реждения.

. VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорилисъ, что работодатель:
7.1. Ведет )пIет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставJIении

,iилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строитеrьстВr-а ,.

'7.З. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руково.]я- ]1'

эаботникам, деятельность которых связана с образовательным процессо1\,1, .]ене;iЭ1,. _

_tомпенсацию Еа книгоиздателъскую продукцию и периодические издания.
7,4. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии \{аТе:,'-:---':'..-,

:Iомощь работникам, уходящиМ на пенсию по старости, при рожДении ребе:.:.. : - ,' - _:



'lИТеЛЬНОГО ЛеЧеНИrI, ИнВаJIиДаМ и ДрУгим работникам учреждения по утвержденным (

iчетоМ мнениЯ профкоМа перечнЮ основанИй предоСтавлениЯ матери€LЛьноЙ ПОМОЩИ Iu

зе размеров.

VП[. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников rIреждения на здоровые и безопасные услови,

труда, внедрение современньtх средств безопасности труда, предупреждающи)(
_ производственный травматизМ И возникновение профессионшIьньIх заболеваний

работников (ст. 219 ТК РФ).
для реализащии этого права закJIючить соглашение по охране труда (

ОIIРеДелением в нем организационных и технических мероприятий по охране u
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностньtх лиц
ходатайствовать перед муницип€шьным органом управления образования о выделении
средств на реализацию мероприятий по охране труда, определенных Соглашением пс
охране труда.

8.2. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной
. ОЦеНКе УСлОвиЙ труда на рабочих местах. В состав комиссии в обязательном порядкс

вкJIючать членов профкома.
В.3. ПрОводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на

f,РУГУЮ РаботУ работниками учреждения обучение и инструктаж по охране трудаj
СОхРанности Жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи пострадавшим.

организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало
1,чебного года.

8.4. Обеспечить наJIичие нормативньгх и справочных матери€tпов по охране труд4
ПРаВИЛ, ИНСТРУкциЙ, журн€tпов инструктажаи других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечиватъ работников специЕtльной одеждой, обувъю и другими средствами
iIндивидУальной защиты, а также моющими И обезвреживающими средствами Е
соответствии с отраслевыми нормами И утвержденными перечнями профессий и
:олжностей.

8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по
rрудовомУ договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.7. СОхРанять место работы (должность) и средний заработок за работниками
_,'ЧРеЖДеНИЯНа BpeMrI приостановки работ органами государственного надзора и контроля
За СОбЛЮДением трудового законодательства вследствие нарушения требований охрань]
:руда не по вине работника (ст. 220 ТК Ф).

8.8. ПРОвоДить своевременное расследование несчастных слrIаев на проIlзво.]стве
: действующим законодательством и вести их у{ет.

8.9. В СЛУчае отказа работника от работы при возникновенI.1Il опас:]..-,. :_-_:_



л

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований
IIо охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой
опасности либо оI1патить возникший по этой причине простой 

" р*raрa среднего
заработка.

8,10, обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8,11, Разработать и утвердитъ инструкции по охране труда на каждое рабочее место
с учетом мнения профкома (ст. 2|2 ТКРФ).

8,12. обеспечиватъ соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

8,1з, Создать в rIреждении комиссию по охране труда, в состав которой на
паритетной основе должны входить Iшены профкома.

8,14, Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условиiт иохраны труда' выполнением соглашения по охране труда.
8,15' обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных иtrериодических медицинских осмотров (обследований) работников, а такжевнеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в

соответствиИ С медицинскиМ закJIючениеМ с сохраНениеМ за ними места работы(должности) и среднего заработка.
8. 1 6. Профком обязуется:
- Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов

профсоюза и других работников учреждения;
- Проводить рабоry по оздоровлению детей работников )пrреждения.8,17, Предусматривать на мероприятия по охране ТРУДа, определенные

соглашением по охране труда, средства из бюджетного и внебюдже""ого фондов из
экономии средств tIо смете расходов и направлятъ их на:

- соци€Llrъные нужды работников;
- на укрепление материалъно

сооружений, капитальный ремонт,
производственные нужды.

IX. Гарантии

9. Стороны договорились о том, что:
9,1, Не допускается ограНичение гарантиРованныХ законом социально-трудовых Il

,j{ых праВ и свобод, принужДение, увольнение или иная форма воздействия в отношенI1I{
:обого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9,2, Профком осуЩествляеТ в устаноВленноМ порядке контролЬ за соблю.]ен;:е].1
:},дового законодательства и иньIх норматиВных праВовых актов, содержашIГ\ ЕС:).|:_
-,,,дового права (ст. 370 ТК РФ).

9,3. Работодатель принимает решение с учетоМ мнения профкоrrа з j...::C,_
:еfусмотренных законодателъством и настоящим коллективным догов орс }.:.

технической базы, содержание зданий и
благоустройство территории и другие

профсоюзной деятельности



9,4, Работо:атеъ обязан предоставить профкому безвозмездно помещение дпроведени,I собраffi, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительнс

:::::|,::]':_::Tir9_"*', ВоЗМоЖностЬ р€lЗМеЩения информации в доступном для вс
работников
377 тк рФ),

\fec'e, право полъзоваться средствами связи, оргтехникой, транспорrо,n 1,

9,5, Работо:атель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счпрофсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной пла.]
работников, являющихся Iшенами профсойrч, rр" наличииих письменных заявлений.в cJyrae если работник, Но являющийся членом профсоюза, y.ronroroo,

, профком представJUIть его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то ]основании его писъменного заявления работодатель ежемесячно перечисл"a' nu a",первичноЙ профсоЮзноЙ организации денежные средства из заработной плат
работника в рЕlзмере lYо (ст. з0, з77 ткрФ).

членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзнсорганизации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств Iдопускается.
9,6, Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработлпредседателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемь]Профсоюзом съездов, конференций, u Ъu**. дIя участия в работе выборны* oo"u"iпрофсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.9,7, Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникалзанимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмоrр.rпо,законодателъством и настоящим коллективным договором.
председатель' его заместители и IIJIены прфкома могут быть уволены пинициативе работодателя в соответствии с пунктом ), подпунктом кб> пункта Зпунктом 5 статьи 81 тк рФ с соблюдением общего .rор"дпъ увольнения итолъкопредварИтельногО согласиЯ вышестоЯщегО выборноГо профсОюзногО органа (ст, З74, З7,тк рФ).
9,8, Работодателъ предоставляет профкому необходимую информацию по любылвопросам тРУда и социаJIъно-экономического р€tзвития rIреждения.9,9, ЧлеНы профкОма вкJIюЧаются в состав комиссий учреждения по тарификашииаттестацИи IIедагОгических работников, по проведению специаJIьной оценке условиlтруда, охране труда, соци€Lльному страхованию и других.9.10. Работодатель с r{етом мнения профкома рассматривает следуюшII{вопросы:

расторжение трудового договора с работниками, являющимися Членз\оlпрофсоюза' по инициативе работодателя (.r. 82, з74 тк РФ); привлеченI.iе iсверхурОчныМ работаМ (ст. 99 ТК РФ); раздеJIеНие рабоЧего времени на части ( ст, 10 jТК РФ); запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 11з ТК РФ :очередность предоставления отпусков (ст. 123 тк рФ)' установление заработноi, o_.-.i(ст, 135 тк РФ); применение систем нормирования труда (ст. 159 тк РФ): rrac.....]
увольнения (с,' 180 тк РФ); установление перечня должностей работнi:к:з J



Heнop\?:l]fi_=:*i}{ рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); утверждение Правил внутреннего
трудовс-; ];::оряJка (ст. 190 тк РФ); создание комиссий по охране труда (ст. 218 тк
РФ); co--:':_1:-Elle графиков сменности (ст. 103 тк Ро); утверждение формы расчетного
листке ,--:. 136 тк Ро); установЛение р€вмероВ повышенной заработной платы за
вре,ц}Iь:3 11 (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 тК РФ), р€lзмеры
повышенIrя заработной платы в ночное время (ст. 154 тк РФ); применение и снятие
дисшlL]инарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 тк
РФ): ОпреДеление форшt профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
ква,,rификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 19б

_ тК РФ); установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 тК РФ) и
другие вопросы.

Х. Обязательства профкома

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социsl;rьно-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и
Федеральным законом (О профессионaльных союзах, их правах и гарантиях
деятельности).

представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной
организации.

l0.2, Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащI{х нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек раоотников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при
устан oB-le нI{и кв а,ти фикационных категорий по результатам аттестации работников.

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по

трудовьL\{ спорам и в суде.
10.6. Осуществлять контроль за правильностъю и своевременностью

предостаеlения работникам отпусков и их оплаты.
10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических

работнlжов образовательной организации, проводимой В целях подтверждения
соответствиlI занимаемой должности.

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организациина
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной
комиссии образовательной организации.

10.
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10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет
первичной профсоюзной организации чlrенских гrрофсоюзных взносов.

10.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.

10.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.

Ш. Контроль за выполнением коллективного договора

11. Стороны договорились:
1 1.1. Совместно разрабатывать ежегодный lrлан мероприятий по реализации

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем
собрании работников о его выполнении.

11.2. Работодатель в течение 7 капендарных дней со дня lтодписания
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для
уведомителъной регистрации.

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной
организации.

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7
календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

От работодателя:

,.Щиректор МБОУ (СШ J\b 27
им. Э.А. Хиля>

От работников:

Председатель первичной
организации

профсоюзной

Е.Н. Лобанова А.В. Лукашева
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