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2.5. Воспитание положительного отношения к труду. 

2.6. Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни. 

2.7. Создание условий для успешной социализации обучающихся. 

 

3. Принципы организации клубов, кружков, секций 

В основу деятельности клубов положены следующие принципы: 

 открытость и доступность; 

 добровольность и творчество; 

 равенство и сотрудничество; 

 непрерывность и перспективность. 

 

4. Организация деятельности клубов, кружков, секций 

4.1. Клубы, кружки, секции могут вести работу по следующим 

направлениям: 

 эстетическое; 

 туристско-краеведческое; 

 техническое; 

 спортивное; 

 военно-патриотическое; 

 экологическое; 

 научно-исследовательское. 

4.2. Деятельность клубов, кружков, секций осуществляется согласно 

рабочим программа и иным документам, которые разрабатываются 

руководителями клубов. 

4.3. Общее руководство клубами, кружками, секциями осуществляет 

заместитель директора по воспитательной работе. 

4.4. За организацию работы с детьми и подростками (членами клубов, 

кружков, секций) отвечают руководители клубов, кружков, секций, которые 

назначаются приказом.  

 

5. Документация и отчетность 

5.1. Руководитель кружка, клуба, секции составляет рабочую 

программу, где в пояснительной записке раскрываются: 

 - цели и задачи обучения, воспитания и развития детей  по  

реализуемому  направлению кружковой  деятельности;  

-  режим занятий, возраст обучающихся;  

- содержание программы;  

-  особенности реализации программы; 
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- планируемые результаты освоения обучающимися программы 

кружка, клуба, секции. 

Календарно-тематическое планирование рабочей программы 

целесообразно представлять в виде таблицы, которая содержит:  

- перечень разделов, тем программы по годам обучения;  

- дату проведения занятия; 

- количество часов. 

5.2. Руководитель кружка, клуба, секции своевременно заполняет 

журнал кружка, клуба, секции. 
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